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1. Scopul documentului si cadrul de referint3

Prezentul document stabileste cerintele de eligibilitate, competentele profesionale, manageriale si
comportamentale, precum si criteriile de evaluare avute in vedere pentru selectia candidatilor la functia
de Director Economic al S.C. Compania Regionalda de Apd Baciu S.A., denumiti in continuare

»docietatea”.

Profilul candidatului este elaborat in corelare cu profilul functiei de Director Economic, cu obiectivele
strategice ale Societatii si cu specificul activitatii acesteia de operator regional al serviciilor publice
de alimentare cu api si de canalizare.

Selectia urmdreste identificarea candidatului care define pregitirea profesionald, experienta
economico-financiard, capacitatea de coordonare, integritatea $i competentele necesare pentru
conducerea eficientd a activititii economice a Societitii, asigurarea disciplinei financiar-contabile,
fundamentarea deciziilor economice si indeplinirea obiectivelor de performanta aferente mandatului.

Procedura de selectic se desfisoard cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Legii
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale legislatiei
aplicabile in domeniul contabilititii, fiscalitdtii, raportérii financiare si serviciilor publice de
alimentare cu apé si de canalizare.

In conformitate cu art. 35 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011, directorul financiar al intreprinderii
publice, indiferent dac# acestuia 1i sunt delegate sau nu atributii de conducere de ciitre Consiliul de
Administratie, se selecteaza potrivit procedurii previzute la art. 35 alin. (4)-(7) din acelasi act
normativ. Aceste dispozitii sunt aplicabile functiei de Director Economic in masura in care aceasta
corespunde functiei de director financiar din perspectiva organizirii si atributiilor exercitate in cadrul

Societatii.

Selectia se realizeazd de citre Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, in conditiile legii si ale procedurii de selectie aprobate de Consiliul de
Administratie.

Criteriile de selectie vor fi stabilite in raport cu responsabilitatile efective ale functiei, cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii rispunderii.

2. Profilul general al candidatului

Candidatul ideal pentru functia de Director Economic trebuic si demonstreze capacitatea de a
coordona activitatea economico-financiard a unei societiti care furnizeazi servicii publice esentiale,
gestioneazd resurse financiare semnificative si desfisoard programe de investitii in infrastructura de
apd si canalizare.

Acesta trebuie si detind cunostinte solide de contabilitate, finante, fiscalitate, bugetare, analizi
economica §i management financiar, precum si capacitatea de a transforma informatiile financiar-
contabile in instrumente utile pentru fundamentarea deciziilor conducerii Societitii.
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Directorul Economic trebuie si asigure o gestionare prudenta si eficientd a resurselor financiare, si
urméreascd realizarea veniturilor si controlul cheltuielilor, sd monitorizeze lichiditatea si fluxurile de
numerar, sa identifice riscurile financiare si s3 propuni mésuri de mentinere a echilibrului economic
si financiar al Societétii.

Acesta trebuie sd manifeste integritate, obiectivitate, rigoare profesionala, responsabilitate si orientare
cdtre rezultate, s respecte principiile guvernantei corporative si si asigure colaborarea eficientd cu
Directorul General, celelalte structuri organizatorice, Consiliul de Administratie, auditorii, institutiile
de control si autorititile competente.

in acest context, candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele cerinte:

 si aibd o buni intelegere a activitifii Societatii, a particularititilor economice ale serviciilor
publice de alimentare cu api si de canalizare i a constrangerilor financiare specifice unui
operator regional;

o sa defind capacitatea de a analiza situatia economico-financiard a Societitii si de a identifica
riscurile, vulnerabilititile si oportunitatile de imbunatitire a performantei;

o sdpoatd fundamenta propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, programele de reducere
a costurilor i mésurile de imbunatitire a rezultatelor financiare;

» saaiba capacitatea de a asigura monitorizarea permanent? a executiei bugetare si de a propune
masuri corective in cazul abaterilor semnificative;

» sd inteleagd mecanismele de finantare a investitiilor, inclusiv cele finantate din fonduri
europene, precum si impactul acestora asupra fluxurilor de numerar, indicatorilor financiari si
obligatiilor contractuale;

 sd poatd analiza sustenabilitatea financiard a proiectelor de investitii si impactul acestora
asupra activitatii curente a Societatii;

» sd aibd capacitatea de a organiza, coordona si evalua activitatea structurilor economice din
subordine, potrivit organigramei si regulamentului de organizare si functionare;

» sd asigure intocmirea §i transmiterea la termen a raportdrilor financiar-contabile si a
informatiilor solicitate de conducerea Societitii §i de autoritatile competente;

» sd promoveze o culturd organizationald bazaté pe legalitate, responsabilitate, eficienta, control
intern si utilizarea judicioasi a resurselor;

e sd dezvolte relafii profesionale bazate pe colaborare si incredere cu structurile tehnice,
comerciale, juridice si administrative ale Societdtii, precum si cu auditorii, institutiile
financiare si celelalte pirti interesate.

De asemenea, Directorul Economic trebuie si demonstreze capacitatea de a lua decizii fundamentate,

de a formula recomandari economice clare §i de a-si asuma responsabilitatea pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin, cu respectarea competentelor Directorului General si ale Consiliului de

Administratie.
3. Conditii de eligibilitate
3.1. Conditii generale

Pentru participarea la procedura de selectie, candidatul trebuie sd indeplineasci cerintele legale
aplicabile functiei si conditiile de selectie aprobate de Consiliul de Administratie, inclusiv:
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a) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
b) sé indeplineascd cerintele legale privind exercitarea functiei de director al unei societiti pe actiuni;

¢) s@ cunoascéd limba roménd, scris si vorbit, 1a un nivel care si permita exercitarea corespunzitoare a
atributiilor profesionale si manageriale;

d) sé fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei, in conditiile legii;

e) sd nu se afle n situatii de incompatibilitate, conflict de interese, interdictie sau nedemnitate care
impiedicd exercitarea functiei;

f) s@ nu se afle in situatiile de interdictie previzute de dispozitiile legale aplicabile, inclusiv de O.U.G.
nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990;

g) s nu se afle in situatiile de excludere sau incompatibilitate previzute de art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011, in masura in care acestea sunt aplicabile functiei si persoanei candidate;

h) s nu se afle in alte situatii care, potrivit legislatiei in vigoare, impiedici numirea sau exercitarea
functiei.

Indeplinirea conditiilor de eligibilitate se verifica pe baza documentelor justificative si a declaratiilor
solicitate prin anuntul de selectie.

Cerintele legale privind incompatibilititile, interdictiile si conditiile de numire se aplica in forma in
vigoare la data desfdsurdrii procedurii de selectie. Nu se vor introduce conditii suplimentare de
excludere care nu sunt previzute de lege sau care nu sunt justificate de specificul functiei si de criteriile

aprobate.
3.2. Studii si pregatire profesionali
Candidatul trebuie s indeplineascd urmatoarele cerinte:

a) studii universitare de licentd finalizate intr-un domeniu relevant, in conformitate cu profilul
candidatului aprobat. Pentru absolventii studiilor universitare organizate in sistemul Bologna, cerinta
privind studii va fi indeplinita prin detinerea diplomei de licentd si a diplomei de master, dupi caz,
conform cerintelor profilului aprobat. In cazul candidatilor care au absolvit institutii de invitimant
superior din strainatate, acestia vor prezenta documentele care atestd recunoasterea si echivalarea,
dupi caz, a diplomelor de citre autorititile competente din Romaénia, in conditiile legii;

b) studiile universitare sa fie in domeniul economic;

¢) si detind cunostinte profesionale temeinice privind contabilitatea financiari si de gestiune, analiza
economico-financiaré, bugetarea, fiscalitatea si raportarea financiara;

d) sd demonstreze capacitatea de aplicare a cunostintelor de specialitate in activitatea de conducere,
fundamentarea deciziilor si gestionarea problemelor economico-financiare ale Societitii.
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Participarea la programe de formare profesionald in domeniul managementului financiar,
contabilitatii, fiscalititii, auditului, controlului intern, guvernantei corporative sau managementului
investitiilor constituie un avantaj.

3.3. Experientii profesionali si manageriali

Candidatul trebuie s& detina experientd profesionald relevanti in domeniul economic si financiar,
adecvatd complexitatii activitatii si responsabilititilor functiei.

Se propun urmétoarele praguri minime de selectie, care vor fi supuse aprobarii Consiliului de
Administratie Tnainte de publicarea anuntului:

a) minimum 5 ani de experientd profesionald in domeniul economic, financiar-contabil, fiscal sau al
managementului financiar;

b) minimum 3 ani de experientd in functii de conducere, coordonare sau management in domeniul
economic, financiar-contabil ori in activititi direct relevante pentru atributiile functiei;

c) experientd dovediti in coordonarea activitatilor de bugetare, raportare financiari, analizi economici
si monitorizare a executiei bugetare;

d) experientd in elaborarea, fundamentarea sau urmdrirea bugetelor de venituri si cheltuieli si in
formularea de masuri pentru optimizarea cheltuielilor i imbunétitirea rezultatelor financiare;

e) experientd in gestionarea fluxurilor de numerar, a creantelor si datoriilor, a relatiilor cu institutiile
financiare si a obligatiilor fiscale;

f) capacitatea de a coordona activitatea economico-financiara in conditii de respectare a termenelor
legale si de asigurare a corectitudinii raportirilor.

g) au experientd relevantd de implementare a unor proiecte de investitii finantate prin fonduri europene
de minim 5 mil.euro;

Experienta in functii de director economic, director financiar, director financiar-contabil, director
adjunct economic sau in alte functii de conducere cu atributii echivalente constituie un element
relevant pentru evaluarea comparativi a candidatilor.

Experienta in cadrul unui operator regional de apa si canalizare sau al unei societiti care gestioneazi
infrastructurd publica reprezinti un avantaj, fard a constitui o conditie obligatorie de eligibilitate, in
lipsa unei justificéri obiective aprobate in acest sens.

4. Competente profesionale si manageriale

4.1. Competente financiar-contabile

Candidatul trebuie sd demonstreze:
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a) cunoagterea legislatiei privind organizarea si conducerea contabilititii, intocmirea situatiilor
financiare si raportarea financiara;

b) cunoagterea reglementdrilor contabile aplicabile Societitii si a principiilor de recunoagstere, evaluare
si prezentare a elementelor patrimoniale;

c) capacitatea de a coordona procesul de inchidere a exercitiului financiar si de intocmire a situatiilor
financiare anuale si interimare, dupi caz;

d) cunoasterea legislatiei fiscale si capacitatea de a asigura calcularea, declararea si plata la termen a
obligatiilor fiscale;

e) capacitatea de a analiza balantele de verificare, situatiile financiare, conturile de venituri si cheltuieli
si indicatorii economico-financiari;

f) capacitatea de a identifica si corecta erorile de raportare, de a preveni riscurile financiar-contabile
si de a asigura trasabilitatea operatiunilor economice;

g) cunoasterea principiilor privind inventarierea patrimoniului, evaluarea activelor si gestionarea
informatiilor financiar-contabile;

h) capacitatea de a asigura colaborarea eficientd cu auditorii financiari si cu celelalte structuri implicate
in verificarea situatiei economico-financiare a Societitii.

4.2. Competente privind bugetarea si planificarea financiari

Candidatul trebuie sd demonstreze:

a) capacitatea de a coordona elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, in conformitate
cu legislatia aplicabild intreprinderilor publice;

b) capacitatea de a fundamenta estimarile privind veniturile, cheltuielile, rezultatul exercitiului
financiar si necesarul de finantare;

c) capacitatea de a corela bugetul de venituri si cheltuieli cu programele de investitii, obiectivele
operationale si obligatiile contractuale ale Societitii;

d) capacitatea de a monitoriza executia bugetard si de a identifica abaterile fati de prevederile
aprobate;

e) capacitatea de a elabora analize comparative intre valorile bugetate si cele realizate si de a propune
masuri corective;

f) capacitatea de a fundamenta rectificarile bugetare si de a evalua impactul economic al acestora;

g) capacitatea de a identifica oportunititi de eficientizare a cheltuielilor si de imbunatatire a utilizirii
resurselor;
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h) capacitatea de a furniza conducerii Societatii informatii financiare relevante, actualizate si
fundamentate pentru luarea deciziilor.

4.3. Competente de management financiar si trezorerie

Candidatul trebuie si demonstreze:
a) capacitatea de a planifica si monitoriza fluxurile de numerar §i necesarul de lichidititi;

ey

b) capacitatea de a urméri respectarea obligatiilor de plata si de a prioritiza utilizarea disponibilititilor
banesti in limitele legii si ale angajamentelor contractuale;

¢) capacitatea de a monitoriza creantele si datoriile Societitii si de a propune masuri pentru reducerea
intérzierilor la incasare si limitarea riscurilor de neincasare;

d) capacitatea de a analiza structura costurilor si de a identifica masuri pentru optimizarea acestora;

e) capacitatea de a evalua riscurile de lichiditate, de credit, de dobanda si celelalte riscuri financiare
relevante;

f) capacitatea de a analiza sustenabilitatea obligatiilor financiare rezultate din contractele de credit,
conventiile de finantare si celelalte angajamente ale Societitii;

g) capacitatea de a fundamenta deciziile privind utilizarea resurselor financiare, in concordanti cu
obiectivele aprobate si cu situatia economica a Societitii;

h) capacitatea de a propune masuri pentru mentinerea echilibrului financiar si prevenirea acumulirii
de obligatii restante.

4.4. Competente privind investitiile si finantarea proiectelor
Avénd in vedere specificul activitatii Societitii, candidatul trebuie s demonstreze:
a) capacitatea de a analiza implicatiile economice si financiare ale programelor de investitii;

b) capacitatea de a evalua sursele de finantare si impactul investitiilor asupra bugetului, lichiditatii si
indicatorilor financiari;

c) capacitatea de a monitoriza, din perspectiva economico-financiars, incadrarea cheltuielilor aferente
proiectelor in bugetele aprobate;

d) cunoasterea principiilor privind gestionarea financiara a proiectelor finantate din fonduri europene
si din alte surse de finantare;

¢) capacitatea de a urmdri fluxurile financiare aferente proiectelor, cererile de rambursare si de plats,
precum si respectarea obligatiilor financiare asumate;
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f) capacitatea de a analiza impactul cofinantrii, al cheltuielilor neeligibile si al eventualelor intarzieri

de rambursare asupra disponibilitatilor banesti ale Societitii;

g) capacitatea de a colabora cu structurile tehnice, de investitii, achizitii si fonduri europene pentru
fundamentarea si monitorizarea financiari a proiectelor;

h) capacitatea de a identifica riscurile financiare asociate implementrii investitiilor si de a propune
masuri de diminuare a acestora.

Experienta In monitorizarea financiard a proiectelor de infrastructuri de apa si canalizare constituie
un avantaj in evaluarea candidatului.

4.5. Competente privind controlul intern, auditul si managementul riscurilor

Candidatul trebuie sa demonstreze:

a) cunoasterea principiilor controlului intern si a responsabilititilor aferente activititii financiar-
contabile;

b) capacitatea de a organiza §i monitoriza procedurile de verificare a operatiunilor economice sia
documentelor justificative, potrivit competentelor stabilite;

¢) capacitatea de a identifica riscurile financiar-contabile, fiscale si bugetare si de a propune masuri
pentru prevenirea sau diminuarea acestora;

d) capacitatea de a urmiri implementarea masurilor dispuse in urma controalelor, auditurilor si
verificérilor, in limitele atributiilor functiei;

e) capacitatea de a asigura documentarea operatiunilor economice si existenta unui circuit
corespunzator al documentelor financiar-contabile;

f) capacitatea de a furniza informatii complete si corecte structurilor de audit intern, auditorilor
financiari si organelor de control;

g) intelegerea rolului separdrii atributiilor, al verificarilor preventive si al mecanismelor de prevenire
a erorilor si neregulilor;

h) capacitatea de a promova o abordare preventivd in gestionarea riscurilor §i de a contribui la
imbunatitirea continud a sistemului de control intern.

4.6. Competente privind guvernanta corporativi si conformitatea
Candidatul trebuie s demonstreze:
a) cunoagterea principiilor guvernantei corporative aplicabile intreprinderilor publice;

b) intelegerea rolului si responsabilitatilor Consiliului de Administratie, ale Directorului General siale
Directorului Economic;
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¢) capacitatea de a respecta limitele mandatului, competentele organelor de conducere si regulamentele
interne ale Societatii;

d) cunoasterea obligatiilor de raportare si transparenta aplicabile intreprinderilor publice;

e) capacitatea de a fundamenta si prezenta Consiliului de Administratie si Directorului General
informatii i analize economico-financiare relevante pentru adoptarea deciziilor;

f) capacitatea de a asigura respectarea legislatiei contabile, fiscale si financiare in activitatea
structurilor din subordine;

g) capacitatea de a identifica si gestiona conflictele de interese si riscurile de neconformitate in
domeniul economico-financiar;

h) capacitatea de a contribui la realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanti aprobati pentru
mandat, in limitele responsabilititilor stabilite.

4.7. Competente de leadership si management organizational
Candidatul trebuie si demonstreze:
a) capacitatea de a organiza, coordona i evalua activitatea structurilor economice din subordine;

b) capacitatea de a repartiza responsabilititile si de a urmiri indeplinirea sarcinilor in termenele
stabilite;

c) capacitatea de a motiva personalul si de a promova responsabilitatea profesionala;

d) capacitatea de a identifica necesititile de formare profesionald si de a sustine dezvoltarea
competentelor personalului;

e) capacitatea de a gestiona situatiile dificile, conflictele profesionale si presiunea termenelor de
raportare;

f) capacitatea de a lua decizii fundamentate si de a-si asuma responsabilitatea pentru acestea;
g) capacitatea de a promova eficienta, rigoarea §i respectarea procedurilor de lucru;

h) capacitatea de a asigura colaborarea intre structurile financiar-contabile, tehnice, comerciale,
juridice, de achizitii si de investitii.

4.8. Competente de comunicare si relationare profesionali

Candidatul trebuie sd demonstreze:

a) capacitatea de a comunica in mod clar si profesionist informatiile economico-financiare;
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b) capacitatea de a prezenta situatia financiard a Societitii intr-o maniera corects, obiectiva si usor de
inteles pentru destinatarii rapoartelor;

¢) capacitatea de a colabora cu Directorul General, Consiliul de Administratie si conducatorii celorlalte
structuri organizatorice;

d) capacitatea de a gestiona relatiile profesionale cu auditorii, institutiile financiare, autoritatile fiscale
si celelalte institutii competente;

e) capacitatea de a susfine recomandarile economice prin argumente si date verificabile;

f) capacitatea de a comunica prompt riscurile financiare si abaterile semnificative identificate in
activitatea Societatii,

S. Competente si trasaturi comportamentale

In evaluarea candidatului vor fi avute in vedere urmatoarele trisaturi comportamentale:
a) integritate si conduita etici;

b) corectitudine, obiectivitate si independenta profesional;

c) rigoare, precizie si atentie la detalii;

d) gandire analitica §i capacitate de interpretare a datelor economico-financiare;

€) orientare cétre rezultate si eficientd economici;

f) asumarea responsabilititii si consecventi in luarea deciziilor;

g) capacitate de organizare, planificare si prioritizare;

h) initiativd si capacitate de identificare a solutiilor;

1) discretie profesionala si respectarea confidentialitatii informatiilor;

j) capacitate de colaborare si lucru in echip3;

k) echilibru in situatii dificile si capacitate de gestionare a presiunii;

1) flexibilitate $i adaptabilitate la modificarile legislative, economice si organizationale;

m) comunicare claré, respectuoasa si eficienti.

Evaluarea acestor trisdturi se realizeaza prin analiza experientei profesionale, a rezultatelor
demonstrate, a documentelor depuse si a raspunsurilor oferite in cadrul interviului de selectie.
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6. Criterii care constituie avantaj

Urmétoarele elemente pot constitui avantaje in evaluarea comparativa a candidatilor, firi a substitui
conditiile obligatorii de eligibilitate:

a) experientd in functii de Director Economic, Director Financiar, Director Financiar-Contabil sau in
functii echivalente de conducere;

b) experientd in cadrul unor operatori regionali de api si canalizare ori al unor societdti care
gestioneazi servicii publice si infrastructurd de utilitate publica;

¢) experientd in elaborarea si monitorizarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale unor societdti cu
activitate complexa;

d) experientd in gestionarea finantirilor europene, a contractelor de credit si a proiectelor de investitii
de valoare semnificativa;

e) experientd n restructurarea, eficientizarea sau imbunititirea performantei economico-financiare a
unei organizatii;

f) experienti in implementarea sau dezvoltarea sistemelor informatice de management financiar,
contabilitate si raportare;

g) formare profesionald suplimentard relevanti in domeniul managementului financiar, fiscalitatii,
auditului, controlului intern sau guverantei corporative;

h) experientd in coordonarea echipelor economice si in gestionarea schimbarilor organizationale;

1) experientd in pregatirea si prezentarea rapoartelor financiare citre consilii de administratie, actionari
sau alte organisme de conducere.

j) experienta in conducerea unei societdti cu capital privat, care are un numir de cel putin 200 de
salariati.

Avantajele vor fi evaluate numai in mésura in care sunt relevante pentru functia de Director Economic
si in conformitate cu criteriile si regulile stabilite anterior inceperii evaluarii candidatilor.

7. Metodologia de evaluare a candidatilor

Evaluarea se realizeazi de citre Comitetul de Nominalizare i Remunerare, potrivit competentelor
legale si procedurii de selectie aprobate de Consiliul de Administratie.

Evaluarea poate cuprinde, dupi caz:
a) verificarea Indeplinirii conditiilor de eligibilitate;

b) analiza CV-ului si a documentelor justificative privind studiile si experienta profesionali;
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¢) evaluarea cunostintelor financiar-contabile, fiscale si de management financiar relevante pentru
functie;

d) analiza experientei in elaborarea si urmérirea bugetelor de venituri si cheltuieli;
¢) analiza rezultatelor profesionale obtinute si a responsabilititilor exercitate anterior;

f) evaluarea capacititii de analizi a situatiei economico-financiare si de identificare a masurilor de
imbunititire a performantei;

g) interviul de selectie, prin intrebari relevante si comparabile, raportate la criteriile aprobate;

h) evaluarea capacititii candidatului de a identifica riscuri financiare i de a propune solutii pentru
provocdrile specifice Societitii.

In cadrul interviului pot fi utilizate studii de caz sau scenarii practice privind executia bugetars,
gestionarea fluxurilor de numerar, analiza costurilor, recuperarea creantelor ori finantarea investitiilor,
cu conditia aplicarii unor reguli comparabile tuturor candidatilor.

Criteriile, ponderile si modalitatea de punctare vor fi stabilite si aprobate inainte de evaluarea
comparativé a candidaturilor. Toti candidatii vor fi evaluati potrivit acelorasi reguli, cu respectarea
principiilor transparentei, nediscriminirii si tratamentului egal.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va asigura documentarea evaludrii, consemnarea
rezultatelor si fundamentarea recomandarilor formulate citre Consiliul de Administratie.

Numirea Directorului Economic se realizeaza de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

8. Dispozitii finale

Prezentul profil al candidatului constituie document de referintd pentru desfiisurarea procedurii de
selectie a Directorului Economic al S.C. Compania Regionald de Apa Baciu S.A.

Cerintele stabilite prin prezentul document vor fi reflectate in anuntul de selectie si in instrumentele
de evaluare, cu respectarea legislatiei aplicabile, a specificului functiei si a principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumrii raspunderii.

Pragurile minime privind experienta profesionali §i manageriald, precum si criteriile de evaluare vor
fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie si vor fi stabilite tnainte de publicarea anuntului de

selectie.

Orice modificare a criteriilor de selectie se realizeazi numai cu respectarea dispozitiilor legale si a
regulilor procedurale aplicabile.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
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